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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 016-GG-MMQEP-2019

MSC. ALBERTO ENDARA CLAVIJO
) GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA MERCADO MAYORISTA DE QUITO
QUITO
-MMQEP-

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE REFORMA AL PAC 2019.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 124 de la Constitucion Politica de la Republica establece la obligacion de
la administracion publica de ejecutar sus actividades de manera descentralizada y
desconcentrada;

Que, el articulo 226 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador claramente
determina que: "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador claramente
determina que: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion. *,

Que, el articulo 241 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la
planificacion garantizara el ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los
gobiernos auténomos descentralizados;

Que, elarticulo 314 ibidem, en su segundo inciso, expresamente dispone: ‘(...) El Estado
garantizara que los servicios publicos y su provision respondan a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad (...)",

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “e/
Estado constituirda empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestaciéon de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas.
Las empresas publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de

@ /4 derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica,
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administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales (...)";

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas, correspondiente a los
Objetivos, en su numeral segundo establece que las empresas publicas
estableceran “los medios para garantizar el cumplimiento (...) de las metas fijadas
en las politicas del Estado ecuatoriano (...)",

Que, en base a lo previsto en el articulo cuarto ibidem, correspondiente a Definiciones,
“(...) Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion (...)",

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral cuarto del articulo 11 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, es atribucion del Gerente General, velar por la
“(...) eficiencia empresarial (...)" de la entidad;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral octavo del articulo 11 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, es atribucion del Gerente General, “Aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la empresa (...)",

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77 establece
como atribucion de las maximas autoridades de las instituciones del Estado, el
“Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de las instituciones”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
correspondiente al Plan Anual de Contratacion, expresamente dispone: “(...) Las
Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion
plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
presupuestos del Estado. El Plan sera publicado obligatoriamente en la pagina Web
de la Entidad Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada
ano e interoperara con el portal COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan
Anual de Contratacion, éstas seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos
previstos en este inciso. El contenido del Plan de contratacion y los sustentos del
mismo se regularan en el Reglamento de la presente Ley”;

Que, el articulo 25 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Pdblica, correspondiente al Plan Anual de Contratacion,
expresamente dispone: “(...) El Plan Anual de Contratacion podra ser reformado por
la maxima autoridad o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la
misma que junto con el plan reformado seran publicados en el portal
www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o
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aquellas que respondan a situaciones de emergencia, todas las demas deberan
estar incluidas en el PAC inicial o reformulado (...)";

Que, el articulo 26 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, correspondiente al contenido del PAC, sefala lo siguiente:
“(...) El Plan Anual de Contratacion estara vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo o de los planes regionales, provinciales, locales o
institucionales y contendra, por lo menos, la siguiente informacién: 1. Los procesos
de contratacion que se realizaran en el ario fiscal; 2. Una descripcion del objeto de
las contrataciones contenidas en el Plan, suficiente para que los proveedores
puedan identificar las obras, bienes, servicios o consultoria a contratarse; 3. El
presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4.
El cronograma de implementacion del Plan (...)";

Que, elliteral b) del Art. 1.422 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
correspondiente a los deberes y atribuciones de los Gerentes Generales de las
Empresas metropolitanas, expresamente dispone lo siguiente: “b) Dirigir y
supervisar las actividades de la Empresa, coordinar y controlar el funcionamiento
de las dependencias de ésta (...) y adoptar las medidas mas adecuadas para
garantizar una administracion eficiente”,

Que, mediante Ordenanza Metropolitana N° 0296, sancionada el 11 de octubre del 2012,
el Concejo Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito, crea la Empresa
Publica Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, MMQ-EP;

Que, en sesion de Directorio de la Empresa Publica Metropolitana del Mercado Mayorista
de Quito, realizada el 22 de mayo del 2013, en el quinto punto del Orden del dia, se
decidio aprobar la Estructura Organica y el Estatuto Organico de la Empresa Publica
Metropolitana del Mercado Mayorista;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Empresa Publica Metropolitana del
Mercado Mayorista, correspondiente a “Portafolio de Productos” del Gerente
General, en el literal a) sefiala a la emision de Resoluciones, como potestad
exclusiva del Gerente General

Que, en sesion extraordinaria de Directorio de la Empresa Publica Metropolitana del
Mercado Mayorista de Quito, efectuada el 03 de Octubre de 2018, se decidio
nombrar al Msc. Alberto Endara Clavijo, como Gerente General de la Empresa
Publica Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, mediante Resolucion N°
002-03-10-2018;

Que, mediante Accion de Personal N° 58-MMQ-EP, emitida el 04 de octubre de 2018 y
que rige desde el mismo dia, el Dr. Mauricio Rodas Espinel, en su calidad de Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito y Presidente del Directorio de la MMQ-EP,
resolvio designar al Msc. Alberto Endara Clavijo, como Gerente General de la

¢7/4 Empresa Publica Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito;
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Que, mediante Resolucién Administrativa N° 001-GG-MMQ-EP-2019 del 14 de enero de
2019, el Msc. Alberto Endara resuelve aprobar el Plan Anual de Contrataciones
2019, de conformidad con la informacién constante en el Informe N° 002-AA-GDO-
MMQEP-2019;

Que, en sesion ordinaria de Directorio de la Empresa Publica Metropolitana del Mercado
Mayorista de Quito, realizada el 21 de enero del 2019, en el segundo punto del
orden del dia, se decidi6 aprobar el Plan Operativo Anual prorrogado 2019 y el
Presupuesto prorrogado para el ejercicio fiscal 2019, mismos que se encuentran en
concordancia con el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
2015-2025;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 002-GG-MMQ-EP-2019 del 28 de enero de
2019, el Msc. Alberto Endara aprueba la reforma presupuestaria de la Empresa
Publica Metropolitana Mercado Mayorista de Quito al POA 2019 de acuerdo a la
informacién presentada en el Informe N° 001-PL-GG-MMQEP-2019, Informe N°
001-TS-GDO-MMQEP-2019; e Informe N° 001-C-GDO-MMQEP-2019;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 003-GG-MMQ-EP-2019 del 22 de febrero
de 2019, el Msc. Alberto Endara resuelve aprobar la reforma al Plan Anual de
Contrataciones 2019, de conformidad con la informacion constante en el Informe N°
026-AA-GDO-MMQEP-2019;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 005-GG-MMQ-EP-2019, de fecha 28 de
febrero de 2019, el senor Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana del
Mercado Mayorista de Quito, resolvio aprobar la reforma al Plan Anual de
Contratacion de la Empresa Publica Mercado Mayorista de Quito PAC 2019;

Que, mediante “INFORME N° 006-PL-GG-MMQ-EP-2019" de fecha 02 de mayo de 2019,
elaborado por la Ing. Jessica Salazar en su calidad de Analista de Planificacion y
dirigido al Msc. Alberto Endara, en su calidad de Gerente General del MMQ-EP,
procede a indicar en su analisis técnico que “(...) es necesario realizar la reforma
presupuestaria solicitada, de acuerdo a los requerimientos de las areas; es
necesario indicar que esta reforma presupuestaria no tiene afectacion programatica
en el POA 2019, ni en los techos presupuestarios en los proyectos (...)",

Que, mediante “Informe N° 009-C-GDO-MMQEP-2019, de fecha 08 de mayo de 2019,
elaborado por la ingeniera Yadira Olmedo en su calidad de Contadora, dirigido al
Ing. Christian Burbano, en su calidad de Gerente de Desarrollo Organizacional, en
la parte correspondiente a Conclusiones, indica que “Con el objetivo de optimizar
los recursos asignados a la MMQ-EP, correspondiente al ejercicio economico del
afo 2019, y cumplir con la resolucién No.012-2019 de sesion ordinaria efectuada el
12 de abril de 2019 y segun el informe No.006-PL-GG-MMQEP-2019 y con el fin de
perfeccionar los recursos asignados a la Empresa Publica Metropolitana del
Mercado Mayorista de Quito, correspondiente al ejercicio econémico del ario 2019,
es necesario realizar los traspasos presupuestarios solicitados”.
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Que, mediante Resolucion Administrativa N° 013-GG-MMQ-EP-2019, de fecha 15 de
mayo de 2019, el senor Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana del
Mercado Mayorista de Quito, resolvido aprobar la reforma presupuestaria de la
Empresa Publica Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito al POA 2019.

Que, mediante memorando N° 013-LM-MMQEP-2019, de fecha 03 de junio de 2019,
elaborado por el Sr. Dario Lalangui, en su calidad de supervisor de logistica y
movilidad, dirigido al Ing. Andrés Toro, en su calidad de Gerente de Operaciones,
solicita cambiar el tipo y objeto de contratacion en la linea PAC de la partida
73.02.04, de “adquisicion serialética de evacuacion para la MMQ-EP” a “adquisicion
de sefialética horizontal, vertical y delimitacion de parqueaderos.”

Que, mediante memorando N° 161-GO-MMQEP-2019, de fecha 03 de junio de 2019,
elaborado el Ing. Andrés Toro en su calidad de Gerente de Operaciones, dirigido al
Msc. Alberto Endara, en su calidad de Gerente General, remite “(...) las
Jjustificaciones para la reforma al PAC 2019, con el fin de dar cumplimiento para la
“Implementacién de Cobro por uso de parqueadero al interior de la MMQ-EP” (...)",
y solicita “(...) autorizacién y remitir dicha documentacion para continuar con el
proceso correspondiente.”

Que, mediante sumilla inserta en el memorando N° 161-GO-MMQEP-2019, de fecha 03
de junio de 2019, el seihor Gerente General indica: “Autorizado, Favor proceder”.

Que, mediante memorando N° 193-GDO-MMQEP-2019, de fecha 05 de junio de 2019,
elaborado por el Ing. Christian Burbano, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Organizacional, dirigido a la Ing. Pamela Arcos, en su calidad de Analista
Administrativa, remite la resolucion Administrativa N° 013-GG-MMQEP-2019, de
fecha 15 de mayo de 2019, y el expediente completo para que se actualice la
reforma al PAC 2019.

Que, mediante memorando N° 082-AA-GDO-MMQEP-2019, de fecha 07 de junio de
2019, elaborado por la Ing. Pamela Arcos, en su calidad de Analista Administrativa,
dirigido al Ing. Christian Burbano, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Organizacional, indica: “Con la finalidad de efectuar la implementacion del sistema
de gestion de estacionamientos del MMQEP, es necesario realizar la inclusion,
modificacion y eliminacion de lineas en el Plan Anual de Contrataciones 2019", y
recomienda solicitar la elaboracion de la Resolucion.

Que, mediante sumilla inserta en el memorando N° 082-AA-GDO-MMQEP-2019, de
fecha 07 de junio de 2019, el Ing. Christian Burbano, en su calidad de Gerente de
Desarrollo Organizacional indica: “(...) solicitar la elaboracion de la Resolucion de
Reforma al PAC.”

Que, mediante memorando N° 197-GDO-MMQEP-2019, de fecha 07 de junio de 2019,
elaborado por el Ing. Christian Burbano, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Organizacional, dirigido al Msc. Alberto Endara, en su calidad de Gerente General,

(H7  indica: ‘(...) una vez aprobada la informacién entregada por la Ing. Pamela Arcos,
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Analista Administrativa de la MMQ-EP, solicito a usted, se sirva disponer a quien
corresponda la elaboracion de la Resolucion en mencion.”

Que, mediante sumilla inserta en el memorando N° 197-GDO-MMQEP-2019, de fecha 07
de junio de 2019, el sefor Gerente General indica; “A.J. Favor Proceder.”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la reforma al Plan Anual de Contratacion 2019, de conformidad a
la informacion constante en el memorando N° 082-AA-GDO-MMQEP-2019,
de fecha 07 de junio de 2019 y su Anexo; y el memorando N° 197-GDO-
MMQEP-2019, de fecha 07 de junio de 2019.

Articulo 2.- DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Organizacional, la implementacion
de la presente Resolucion; asi como, la publicacion de la misma en la pagina
oficial del SERCOP.

Articulo 3.- DISPONER a la Secretaria General, notifique la presente Resolucién a las
diferentes unidades relacionadas con el Plan Anual de Contrataciones 2019.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dado en la Gerencia General de la Empresa Publica Metropolitana Mercado Mayorista de
Quito, MMQEP, el once (11) de junio de 2019.

sc. Alberto Endara
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA MERCADO MAYORISTA DE QUITO MMQEP

La Secretaria General de la MMQ-EP certifica que la presente resolucion fue expedida el

11 de junio de 2019.
Ing. Paola Herrera
SECRETARIA GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA MERCADO MAYORISTA DE QUITO MMQEP
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