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1 ALMACHI BURGASI DANIEL STALIN SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

2 CHALA  ESPINOSA JUAN CARLOS SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

3 CHAVEZ ESTRELLA CITA ISABEL
ASISTENTE DE GERENCIA 

GENERAL
LOEP 51.01.05 7 817,00 9.804,00 612,75 300,00 0,00 0,00 912,75

4
CHIRIBOGA SANDOVAL CARLOS 

AMABLE 
GERENTE  OPERACIONES LOEP 51.01.05 FD7 3000,00 36.000,00 2.250,00 300,00 0,00 0,00 2.550,00

5
CRUZ AIMACAÑA WALTER 

FLORESMILO
AUXILIAR OPERACIONES CODIGO DE TRABAJO 51.01.05 1 450,00 5.400,00 337,50 300,00 0,00 0,00 637,50

6 CULTER GARCÍA DANIEL ENRIQUE SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

7 GAIBOR CHAPALBAY JOSÉ EDUARDO AUXILIAR DE CATASTRO LOEP 51.01.05 6 733,00 8.796,00 549,75 300,00 0,00 0,00 849,75

8
GALARZA DURAN VERONICA 

PATRICIA
PROMOTOR SOCIAL LOEP 51.01.05 6 733,00 8.796,00 549,75 300,00 0,00 0,00 849,75

9
GALEAS GAIBOR WASHINGTON 

ROMEL
SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

10 GARCIA GAIBOR WILLIAM ANDRE SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

11
GONZALEZ GONZALEZ SILVANA 

MARITZA

GERENTE  DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL
LOEP 51.01.05 FD7 3000,00 36.000,00 2.250,00 300,00 0,00 0,00 2.550,00

12 GUADALUPE INGA MARÍA REBECA JEFE DE COMUNICACIÓN LOEP 51.01.05 FD8 1750,00 21.000,00 1.312,50 300,00 0,00 0,00 1.612,50

13 GUALE ORTIZ MARIA GABRIELA AUXILIAR SERVICIOS CODIGO DE TRABAJO 51.01.05 1 450,00 5.400,00 337,50 300,00 0,00 0,00 637,50

14 GUAMAN SALAZAR LUZ MARIA JEFE DE DESECHOS SOLIDOS LOEP 51.01.05 FD8 1750,00 21.000,00 1.312,50 300,00 0,00 0,00 1.612,50

15 HERRERA CRUZ PAOLA EVELYN SECRETARIA GENERAL LOEP 51.01.05 FD10 1100,00 13.200,00 825,00 300,00 0,00 0,00 1.125,00

16 LALANGUI BONILLA DARIO JAVIER SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

17 LEON MOLINA CHRISTIAN IVAN AUXILIAR 3 DE CATASTRO LOEP 51.01.05 8 901,00 10.812,00 675,75 300,00 0,00 0,00 975,75

18 MENA TOLEDO FABIAN ALEXANDER SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

19 MONTENEGRO CATOTA JOSE LUIS AUXILIAR OPERACIONES CODIGO DE TRABAJO 51.01.05 1 450,00 5.400,00 337,50 300,00 0,00 0,00 637,50

20
NARANJO CALDERON GERMAN 

WILFRIDO

JEFE DE REGULACIÓN Y 

CONTROL
LOEP 51.01.05 FD8 1750,00 21.000,00 1.312,50 300,00 0,00 0,00 1.612,50

21 NAVARRETE NAVARRETE JOSE LUIS SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

22
MORALES IMBAQUINGO ANGELA 

CRISTINA
CONTADOR/A LOEP 51.01.05 12 1412,00 16.944,00 1.059,00 300,00 0,00 0,00 1.359,00

23
ORBE CALVACHI GABRIELA DE LOS 

ANGELES

ESPECIALISTA DE TALENTO 

HUMANO
LOEP 51.01.05 13 1676,00 20.112,00 1.257,00 300,00 0,00 0,00 1.557,00

24 PEREZ CARDENAS MYRIAN AZUCENA AUXILIAR DE RECAUDACIÓN LOEP 51.01.05 6 733,00 8.796,00 549,75 300,00 0,00 0,00 849,75

25 POZO CORDOVA EDISON ENRIQUE JEFE DE SUPERVSIÓN LOEP 51.01.05 FD9 1750,00 21.000,00 1.312,50 300,00 0,00 0,00 1.612,50

26
RIVADENEIRA CEDEÑO CRISTIAN 

GUILLERMO

JEFE DE DESARROLLO 

TECNOLÓGICO
LOEP 51.01.05 FD8 1750,00 21.000,00 1.312,50 300,00 0,00 0,00 1.612,50

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales
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27 SALAZAR AGUILA JESSICA MARGOTH ANALISTA PLANIFICACIÓN 3 LOEP 51.01.05 11 1212,00 14.544,00 909,00 300,00 0,00 0,00 1.209,00

28 FIALLOS COBO ALVARO HELIODORO ASESOR JURIDICO LOEP 51.01.05 FD6 3000,00 36.000,00 2.250,00 300,00 0,00 0,00 2.550,00

29
SANTILLAN ORELLANA SERGIO 

NAPOLEON
SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

30 SOLANO COLOMA PETRONIO ISRAEL ASESOR INSTITUCIONAL LOEP 51.01.05 FD6 3000,00 36.000,00 2.250,00 300,00 0,00 0,00 2.550,00

31
SUQUITANA BRIONES HENRRY 

XAVIER
SUPERVISOR LOEP 51.01.05 5 675,00 8.100,00 506,25 300,00 0,00 0,00 806,25

32
TAPIA RODRIGUEZ NELSON 

AUGUSTO
GERENTE GENERAL LOEP 51.01.05 FD2 4300,00 51.600,00 3.225,00 300,00 0,00 0,00 3.525,00

33 TIGSE TAPIA NORMA VERONICA TESORERO/A LOEP 51.01.05 12 1412,00 16.944,00 1.059,00 300,00 0,00 0,00 1.359,00

34 TIPANTA CHAUCALA MARIA CRISTINA ANALISTA ADMINISTRATIVO LOEP 51.01.05 6 733,00 8.796,00 549,75 300,00 0,00 0,00 849,75

35 TOAPANTA TOAPANTA LUIS AUXILIAR OPERACIONES CODIGO DE TRABAJO 51.01.05 1 450,00 5.400,00 337,50 300,00 0,00 0,00 637,50

36 VERA VENEGAS LORENA CECILIA RECAUDADOR LOEP 51.01.05 4 622,00 7.464,00 466,50 300,00 0,00 0,00 766,50

37
VILLOTA IZA JACQUELINE DEL 

CONSUELO
GUARDALMACEN LOEP 51.05.10 10 1086,00 13.032,00 814,50 300,00 0,00 0,00 1.114,50

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

30/9/2020

MENSUAL

UNIDAD DE TALENTO HUMANO 

ANGÉLICA TACO T.

a.taco@mmqep.gob.ec

(02) 267 3325 EXT 213

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
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